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ローテーションモデル 

 

専攻医研修マニュアルに従ってローテートし、年次ごとの学習目標に従った研修を行う。 

※但し、採用予定人数に応じて、採用後３ヶ月を当院で、その後各連携施設で２４ヶ月研修を行った後、残り

９ヶ月を再度当院で研修を行うローテーションの検討を行い、実施する場合がある。 

 
初年度：やまと精神医療センター（１年） 

２年度：水間病院・国分病院・大阪大学医学部附属病院のいずれかで（９か月）、および、 

住友病院または日本生命病院（３か月） 

３年度：国分病院・水間病院・大阪大学医学部附属病院のいずれか、２年度未実習の医療 

機関（１年） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

初年度 

２年度 

３年度 

やまと精神医療センター 

住友病院 

９か月 

３か月 

１年 

１年 

国分病院 水間病院 

国分病院 水間病院 

日本生命病院 総合病院精神科： または 

[３年目は２年度未実習の医療機関] 

大阪大学医学部附属病院 

上記３医療機関から選択 

大阪大学医学部附属病院 


