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ローテーションモデル 

 

専攻医研修マニュアルに沿って各施設を次のようにローテーションし、年次ごとの学習目標

に従った研修を行います（原則は１年ごとのローテートとなりますが、３か月・半年

でのローテートも相談に応じます）。 

 

初年度           ２年度          ３年度 

 

①群馬県立精神医療センター → 群馬県立精神医療センター →群馬大学医学部附属病院 

                             前橋赤十字病院 

高崎総合医療センター 

中之条病院・ 

赤城病院 

 

②群馬県立精神医療センター → 群馬大学医学部附属病院   →群馬県立精神医療センタ

ー 

               前橋赤十字病院      （こころの健康センター・ 

               高崎総合医療センター   前橋赤十字病院併任も可能） 

                             群馬大学医学部附属病院 

                             前橋赤十字病院 

                             高崎総合医療センター 

                             中之条病院 

                             赤城病院 

 

③群馬県立精神医療センター → 群馬県立精神医療センター →群馬大学医学部附属病院 

               (こころの健康センター併任) 前橋赤十字病院 

高崎総合医療センター 

中之条病院 

赤城病院 

                              


