
ローテーションモデル

○→必修、□→推奨履修　△→選択履修 前半 後半 前半 後半 前半 後半

　　　　　　　千曲荘病院 　　△ 　　□ 　　□ 　　△

平川病院 　　□ 　　□ 　　□ 　　△

南晴病院 　　△ 　　△ 　　□ 　　□

倉吉病院 　　□ 　　□ 　　△ 　　△

【ローテーションおける注意事項】

原則として、１年目前半（連続して6か月以上）は基幹施設での研修とする。

その後は本人の研修状況や希望により、選択的に研修施設を設定することができる。

ただし、連携施設での研修は連続して３か月以上在籍することとする。

【　1年目　】 【　2年目　】 【　3年目　】

◎到達目標　※1

・倫理性、社会性、コアコンピテンシー
の習得など基礎的素養の習得

・統合失調症、気分障害、器質性精神
障害

・自己学習　　など

・神経症性障害および依存症から個別
対応を習得

成仁病院 ○ ○ △ △ △ △

・学術活動　など

・自立し責任のある医療の遂行

・学術活動　など

成仁医院 □ □ □ □ △

△

JCHO東京新宿メディカルセンター □ △ △ △

東京医科大学病院メンタルヘルス科 △ □ △

△

柏崎厚生病院 □ □ △ △

丸山荘病院 □ □ △

△ □ □ △

葛飾橋病院 △ △ □
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※1　本人の研修状況により、選択的に研修機関を設定することが可能

東京医科歯科大学医学部付属病院 　　△ 　　□ 　　△ 　　△

△

下館病院




