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基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

単科病院 

（宇佐病院） 

単科病院 

（向井病院） 

単科病院 

（山本病院） 

単科病院 

（帆秋病院） 

単科病院 

（大分丘の上病院） 

単科病院 

（衛藤病院） 

行政機関 

（大分県こころとからだの 

相談支援センター） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

公的医療機関 

（大分県立病院・別府医療セン

ター・産業医科大学病院） 

 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

公的医療機関 

（大分県立病院・別府医療セ

ンター・産業医科大学病院） 

 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 

公的医療機関 

（大分県立病院・別府医療セ

ンター・産業医科大学病院） 

 

公的医療機関 

（大分県立病院・別府医療セ

ンター・産業医科大学病院） 

 

1 年次 

2 年次 

 

1 年次 

2年次 

3 年次 

3年次 

パターン A パターン B 

 

パターン C パターン D 

 

パターン G パターン F パターン H 

行政機関 

（大分県こころとからだの  

相談支援センター） 

単科病院 

（鶴見台病院） 

単科病院 

（佐藤病院） 

基幹施設（大学病院）を軸に、専攻医のニーズに応じて多様な研修パターンを用意可能である。  

基本的には各施設における研修は、連続した 1年単位であるが、プログラム統括責任者専攻医と専攻医が面談して、 

研修プログラムのローテーションを最終決定する。 

パターン E 

基幹病院 

（大分大学医学部附属病院） 


